REPUBLIKA SLOVENIJA REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZ0BRAZEVANJE, MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,

ZNANOST IN 5PORT SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Stevilka: 012-29/2014/2
Datum: 3.7.2014

Na podlagi 16. ¢lena Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS, &t. 113/2005 - uradno preéi&eno
besedilo, 89/2007 OdI.US: U-1-303/05-11, 126/2007-ZUP-E, 48/2009, 8/2010-ZUP-G, 8/2012-
ZVRS-F, 21/2012, 21/2013-ZVRS-G in 47/2013) minister za izobrazevanje, znanost in $port in
ministrica za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti izdajata

SKLEP
o ustanovitvi, nalogah in sestavi medresorske strateSke skupine ter delovnih skupin za
vzpostavitev Nacionalne strategije za delo z nadarjenimi uéenci in dijaki ter za prenovo
Zoisovega Stipendiranja

1. élen

S tem sklepom se ustanovi Medresorska strateska skupina za vzpostavitev Nacionalne
strategije za delo z nadarjenimi u¢enci in dijaki ter za prenovo Zoisovega stipendiranja (v
nadaljnjem besedilu: medresorska strateska skupina).

2. ¢len

V Medresorsk2 stratedko skupino se imenujejo:

- dr. Mojca Juri$evi¢, Univerza v Ljubljani - Center za raziskovanje in spodbujanje
nadarjenosti Pedagos$ke fakultete Univerze v Ljubljani — predsednica,

- Irena Kuntari¢ Hribar, vodja Sektorja za vseZivljenjsko u¢enje, Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti — &lanica,

- mag. Polona Soln Vrbinc, vodja Sektorja za izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami,
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port — &lanica,

- dr. Gasper Troha, generalni direktor Direktorata za ustvarjalnost, Ministrstvo za kulturo —
¢lan,

— dr. Ljubica Marjanovi¢ Umek, Univerza v Ljubljani — Filozofska fakulteta, Oddelek za
psihologijo — &lanica,

~ dr. Goran Turk, Rektorska konferenca RS - &lan,

- dr. Edvard Kolar, generalni direktor Direktorata za 3port, Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in $port — ¢lan,

- mag. Tatjana Bezi¢, Ekspertna skupina za delo z nadarjenimi v okviru Zavoda RS za
Solstvo - ¢lanica,

- Darinka Tr¢ek, Oddelek za mednarodno sodelovanje, Javni sklad Republike Slovenije za
razvoj kadrov in Stipendiranje — &lanica.

3. élen

Medresorska strateSka skupina opravlja naslednje naloge:

— obravnava predlog Nacionalne strategije za delo z nadarjenimi u¢enci in dijaki ter predlog
prenove Zoisovega $tipendiranja,

- obravnava predlog sistemskih podlag za delo z nadarjenimi in za $tipendiranje odli&nosti,
— obravnava p-edlog izhodi$¢ za pripravo zakonskih sprememb.



4, &len

V okviru medresorske stratedke skupine delujeta dve delovni skupini:

- Delovna skupina za vzpostavitev Nacionaine strategije za delo z nadarjenimi ugenci in dijaki,
- Delovna skupina za prenovo Zoisovega $tipendiranja.

5. élen

V Delovno skupino za vzpostavitev Nacionalne strategije za delo z nadarjenimi u¢enci in dijaki
se imenujejo:

dr. Mojca Juridevi&, Univerza v Ljubljani — Center za raziskovanje in spodbujanje
nadarjenosti Pedagoske fakultete Univerze v Ljubljani — predsednica,

dr. Ljubica Marjanovié Umek, Univerza v Ljubljani - Filozofska fakulteta, Oddelek za
psihologijo — ¢&lanica,

mag. Tatjana Bezi¢, Ekspertna skupina za delo z nadarjenimi v okviru Zavoda RS za
Solstvo — &lanica,

dr. Edvard Kobal, Slovenska znanstvena fundacija — ¢lan,

Gabrijela Dolindek, ravnateljica OS A. Ukmarja Koper ~ tlanica,

Herman Pusnik, ravnatelj Prve gimnazije Maribor — ¢lan,

Nata3a Fabjantié, Solska svetovalna delavka in koordinatorica za delo z nadarjenimi ucenci
na osnovni $oli V. Perka DomzZale — &lanica,

mag. Gordana Rostohar, $olska svetovalna delavka in koordinatorica za delo z nadarjenimi
dijaki na Gimnaziji BreZice — Clanica,

dr. Roman Jerala, univerzitetni ugitelj, mentor nadarjenim Studentom — &lan,

mag. Polona Soln Vrbinc, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port - Zlanica,

mag. Ksenija Svalj, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port - &lanica,

dr. Andreja Barle Lakota, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port — &lanica,

Marjetka Loborec Skerl, Sektor za osnovno $olstvo, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in $port — &lanica,

Igor Kogoj, Sektor za programe $porta, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport —
¢lan.

6. Clen

Delovna skupina za vzpostavitev Nacionalne strategije za delo z nadarjenimi u¢enci in dijaki
opravlja naslednje naloge:

— pripravi prediog Nacionalne strategije za delo z nadarjenimi u€enci in dijaki,
— pripravi predlog sistemskih podlag za delo z nadarjenimi,
— pripravi predlog izhodi&& za pripravo zakonskih sprememb.

7. ¢élen

V Delovno skupino za prenovo Zoisovega &tipendiranja se imenujejo:

Zoran Kotolenko, namestnik generalne direktorice Direktorata za trg dela in zaposlovanje,
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti — predsednik,

Irena Kuntarig Hribar, vodja Sektorja za vseZivijenjsko u€enje, Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moZnosti — &lanica,

Igor Kogoj, Sektor za programe $porta, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport -
¢lan,

Andrej Kotnik, Sektor za visoko $olstvo, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport —
¢lan,

Urska Zobec, Sektor za srednje $olstvo, Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport —
¢lanica,

dr. Gasper Troha, generalni direktor Direktorata za ustvarjalnost, Ministrstvo za kulturo -
¢lan,

dr. Goran Turk, Rektorska konferenca RS — &lan,

Darinka Tréek, Oddelek za mednarodno sodelovanje, Javni sklad Republike Slovenije za
razvoj kadrov in $tipendiranje — &lanica,



- dr. Mojca Jurisevi¢, Univerza v Ljubljani - Center za raziskovanje in spodbujanje
nadarjenosti Pedagos$ke fakultete Univerze v Ljubljani — &lanica,

- Luka Spoljar, Studentska organizacija Slovenije — ¢lan,

- Andreja Sever, Gospodarska zbornica Slovenije — €lan,

— mag. Janja Megli¢, Obrtno — podjetniska zbornica Slovenije - ¢lanica,

- Jozef Skol&, Zveza za tehni&no kulturo Slovenije — &lan.

8. &len
Delovna skupina za prenovo Zoisovega $tipendiranja opravlja naslednje naloge:

- pregleduje in analizira obstoje¢e $tipendiranje nadarjenih dijakov in $tudentov,

— pregleduje in analizira $tipendiranje v EU,

- pripravlja sistemske podlage Stipendiranja odli¢nosti,

— pripravi in opredeli podro¢ja za pridobitev izjemnih doseZkov,

— pripravi predlog optimalne organiziranosti in izvajanja novega koncepta $tipendiranja in
— pripravi predlog izhodi$¢ za pripravo zakonskih sprememb.

9. élen
Medresorska strate$ka skupina in obe delovni skupini delajo na sejah, ki jih sklicuje predsednik
oziroma predsednica.

Na seje medresorske strate$ke skupine in obeh delovnih skupin so lahko po potrebi vabljeni
tudi predstavniki in predstavnice drugih ministrstev in vladnih sluzb ter strokovnjaki in
strokovnjakinje zunanjih institucij, ki se ukvarjajo s tem podro¢jem.

10. élen

Clani medresorske strateske skupine in obeh delovnih skupin delujejo nepoklicno in jih
imenujeta minister, pristojen za izobrazevanje, znanost in $port ter minister, pristojen za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moZnosti (v nadaljevanju: ministra).

Medresorska strateska skupina in obe delovni skupini morata naloge iz tega sklepa zakljuciti v
roku enega leta.

11. élen

Ta sklep pritne veljati z dnem podpisa obeh ministrov in nadomesti Sklep o imenovanju
medresorske delovne skupine za prenovo Zoisovega $tipendiranja $t. 012-1/2014-12/13 z dne
31. 1. 2014.

Mj Pikalo
minister

Sklep prejmejo:

1. imenovani v sklepu,

2. Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port,
3. Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,
4. zbirka dok. gradiva.



