Na podlagi sklepa skup$¢ine Zveze srednjih Sol in dijaskih domov Slovenije« z dne 26. 01. 2010 je
Upravni odbor po pooblastilu Skupsc¢ine na 2. seji dne 17. 02. 2010 potrdil uradno precisceno besedilo
Akta o ustanovitvi skupnosti zavodov »Zveza srednjih Sol in dijaSkih domov Slovenije« — UPB1/
2010, ki obsega:

- Akt o ustanovitvi skupnosti zavodov »Zveza srednjih Sol in dijaskih domov Slovenije« z dne 03.
12.2003 in

- Akt o spremembah in dopolnitvah Akta o ustanovitvi skupnosti zavodov »Zveza srednjih Sol in
dijaskih domov Slovenije« z dne 10. 11. 2009

- Akt o spremembah in dopolnitvah Akta o ustanovitvi skupnosti zavodov »Zveza srednjih $ol in
dijaskih domov Slovenije z dne 26. 01. 2010.

Ev. St. 1/2010
V Ljubljani, 17. 02. 2010

PREDSEDNICA ZVEZE

Fani Al Mansour
ZIG

AKT O USTANOVITVI

SKUPNOSTI ZAVODOV
»ZVEZA SREDNJIH SOL IN DIJASKIH DOMOYV SLOVENIJE«
uradno preciS¢eno besedilo (UPB1/2010)

Na podlagi 52. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. 1. RS, §t. 12/91 in 8/96) so ustanovitelji:

1. Solski center Novo mesto, s sedezem v Novem mestu, Segova ulica 112, ki ga zastopa
direktor Stefan David, na seji sveta dne 10. 12. 2003;

2. Solski center Ljubljana, s sedezem v Ljubljani, Askeréeva cesta 1, ki ga zastopa direktorica
Nives Pockar, na seji sveta dne 09. 12. 2003;

3. III. gimnazija Maribor, s sedezem v Mariboru, Gosposvetska cesta 4, ki jo zastopa ravnatelj
Ivan Pastar, na seji sveta dne 03. 12. 2003;

4. Gimnazija Ravne na Koroskem, s sedezem na Ravneh na Koroskem, Na gradu 4, ki jo
zastopa ravnateljica Marjeta Bor$tner, na seji sveta dne 03. 12. 2003;

5. Srednja strokovna in poklicna Sola Celje, s sedezem v Celju , Ljubljanska cesta 17, ki jo
zastopa ravnatelj Franc Erjavec, na seji sveta dne 04. 12. 2003;

6. Srednja elektro in strojna Sola Kranj, s sedezem v Kranju, Kidri¢eva cesta 55, ki jo zastopa
direktorica Andreja Pogacnik, na seji sveta dne 17. 12. 2003;

7. Srednja ekonomska Sola Celje, s sedezem v Celju, Vodnikova 10, ki jo zastopa ravnatelj Ivan
Pokli€, na seji sveta dne 09. 12. 2003;

8. Srednja lesarska Sola Nova Gorica, s sedezem v Novi Gorici, Erjav€eva ulica 4a, ki jo zastopa
ravnateljica Darinka Kozinc, na seji sveta dne 24.11. 2003 oziroma njen pravni naslednik
Tehni¢ni Solski center Nova Gorica, s sedezem v Novi Gorici, Cankarjeva 10, ki ga zastopa
direktor Egon Pipan in

9. Dijaski dom Celje, s sedezem v Celju, Ljubljanska cesta 21, ki ga zastopa ravnatelj Zdenko

Rozman na seji sveta dne 11. 12. 2003

sprejeli:



AKT O USTANOVITVI
SKUPNOSTI ZAVODOV
»ZVEZA SREDNJIH SOL IN DIJASKIH DOMOV SLOVENIJE«
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢&len
(vsebina akta)
S tem aktom ustanovitelji zaradi uresni¢evanja skupnih interesov in potreb ustanavljajo skupnost
srednjih Sol in dijaSkih domov v Republiki Sloveniji ter urejajo nacin delovanja in organizacijo

skupnosti.

V tem aktu uporabljeni izrazi direktor, ravnatelj, predsednik, oziroma druga oseba, zapisani v moski
spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in za moske.

2. ¢len
(pristop v skupnost)

V skupnost lahko pristopijo tudi druge javne Sole, javni dijaski domovi in zavodi za izvajanje vzgoje
in izobrazevanja otrok in mladine s posebnimi potrebami ter zasebne Sole in dijaski domovi in drugi

subjekti, ki izvajajo javno veljavne vzgojno-izobrazevalne programe srednjesSolskega oziroma
drugega izobrazevanja oziroma dejavnost dijaskih domov.

3. ¢len

(ime in sedez)
Ime skupnosti je: ZVEZA SREDNIJIH SOL IN DIJASKIH DOMOV SLOVENIJE.
Skraj$ano ime skupnosti je: ZSD.
Sedez skupnosti je v Ljubljani.
Naslov sedeza je: Ptujska ulica 6, Ljubljana.

4. Clen

(pecat in znak)
Skupnost zavodov »Zveza srednjih Sol in dijaskih domov Slovenije« (v nadaljnjem besedilu: Skupnost
zavodov) ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v njegovi sredini.
Na obodu je izpisano besedilo: »2ZVEZA SREDNJIH SOL IN DIJASKIH DOMOV SLOVENIJE,
LJUBLJANA«.
Skupnost zavodov ima tudi pecat premera 20 mm z besedilom, opredeljenim v prejSnjem odstavku.
Podrobneje dolo¢i Stevilo in uporabo pecatov predsednik Skupnosti zavodov s posebnimi navodili.
Znak Skupnost zavodov se dolo¢i v pravilih.

5. dlen

(status in zastopanje)

Skupnost zavodov je pravna oseba javnega prava.



Za poslovanje skupnosti zavodov se smiselno uporabljajo predpisi, ki urejajo poslovanje javnih
zavodov.

Zakoniti zastopnik skupnost zavodov (v nadaljnjem besedilu: Zveza) je predsednik Zveze, ki ga lahko
nadomesca podpredsednik Zveze v skladu s tem aktom in pravili Zveze.

Predsednik Zveze lahko za opravljanje posameznih zadev iz svoje pristojnosti pisno pooblasti tudi
predsednika skupnosti ali drugo osebo.

II. NAMEN IN DEJAVNOST
6. ¢len
(namen)

Skupnost zavodov je ustanovljena z namenom opravljanja skupnih zadev vseh zavodov ustanoviteljev
ter drugih zavodov, ki pristopijo v skupnost. V okvir skupnih zadev zavodov spada tudi predstavljanje
in zastopanje interesov ustanoviteljev oziroma c¢lanov Zveze (v nadaljnjem besedilu: ¢lani) ter
pospesevalno in razvojno delo na vzgojno-izobrazevalnem podro¢ju srednjega in drugega
izobrazevanja ter dijaskih domov.

7. ¢len
(dejavnosti)
Osnovni dejavnosti skupnosti zavodov sta:
S DRUGE DEJAVNOSTI
94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZen;
94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

Skupnost zavodov lahko opravlja tudi druge dejavnosti, in sicer:

P IZOBRAZEVANIJE

85.590 Drugje nerazvrs€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

M STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju biotehnologije

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢jih naravoslovja in tehnologije
72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
74.200 Fotografska dejavnost

74.300 Prevajanje in tolmacenje

N DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI

77.330 Dajanje pisarni$ke opreme in ra¢unalniskih naprav v najem ali zakup

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamic¢ne pisarniSke dejavnosti
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj (in v tem okviru tudi organiziranje

raznih prireditev in srecanj)

J INFORMACIISKE IN KOMUNIKACIISKE DEJAVNOSTI
58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje ¢asopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike



58.190 Drugo zalozni$tvo

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij«

H PROMET

49.391 Medkrajevni in drugi cestni potniski promet

I GOSTINSTVO

56.102 Okrepcevalnica in podobni obrati

56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

56.290 Druga oskrba z jedmi

56.300 Strezba pijac

L POSLOVANIJE Z NEPREMICNINAMI

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremi¢nin

G TRGOVINA

47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi, revijami

47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom — v zvezi s prodajo
izdelkov dijakov, drugih udelezencev izobrazevanja

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic — prodaja vos¢ilnic

8. ¢len

(naloge skupnosti zavodov)

V okviru svojih dejavnosti iz prej$njega ¢lena skupnost zavodov (Zveza) izvaja tudi naslednje naloge:

obravnava pobude in predloge ¢lanov Zveze in oblikuje skupna stali¢a ¢lanov Zveze,

vzpodbuja Elane Zveze k obravnavi in oblikovanju predlogov za predpise oziroma njihove
spremembe s podrocja vzgoje in izobrazevanja ter daje enotne predloge Zveze za oblikovanje
predpisov,

spremlja in proucuje problematiko razvoja in posodabljanja vzgojno-izobrazevalnih programov
ter njihovega uveljavljanja v praksi,

v primerih, dolo¢enih s predpisi, oziroma na poziv ministrstva, pristojnega za Solstvo in dijaske
domove (v nadaljnjem besedilu: MSS), imenuje predstavnike Zveze v posamezne delovne
oziroma strokovne skupine MSS,

spremlja uveljavljanje sprejetih normativov ter standardov v praksi in pripravlja skupne predloge
njihovih dopolnitev oziroma sprememb,

sodeluje z Drustvom Ravnatelj in obravnava njegove pobude ter predloge,

se povezuje s sorodnimi institucijami v Sloveniji, drzavah Evropske unije in SirSe,

obravnava druga strokovna vprasanja,

obvesca strokovno in drugo javnost o svojem delu, pobudah in sklepih.

9. ¢len
(nacin opravljanja dejavnosti)

Zveza uresni¢uje skupne zadeve ¢lanov predvsem preko svojih ¢lanov in za njih. Za uresni¢evanje
skupnih nalog in interesov Zveza sodeluje z drzavnimi in lokalnimi organi in institucijami ter
izobrazevalnimi, kulturnimi, raziskovalnimi ter drugimi zavodi oziroma organizacijami v Republiki
Sloveniji in tujini.



Zveza lahko zaradi uresni¢evanja namena sklepa dogovore o nacinu sodelovanja s pristojnim
ministrstvom in drugimi organizacijami oziroma institucijami ter z drugimi pravnimi subjekti.

Zveza lahko na podlagi posebnega pooblastila ¢lana v imenu in za racun svojih ¢lanov izvaja postopke
izbire izvajalcev oziroma javnih naro€il in sklepa druge pravne posle v skladu z veljavnimi akti Zveze
in predpisi.

Zveza uresnicuje svoje naloge v sodelovanju s ¢lani z naslednjimi aktivnostmi:

-z organizacijo in izvedbo rednih sre¢anj s predstavniki MSS (drzavnimi sekretarji, strokovnimi
sluzbami), Zavodom za 3olstvo RS, Centrom za poklicno izobrazevanje, Drzavnim izpitnim
centrom, AndragoSkim centrom, DruStvom Ravnatelj ter drugimi ministrstvi in sluzbami, ki
delujejo na podrocjih, ki posegajo na podrocje vzgoje oziroma izobrazevanja,

-z organizacijo in izvedbo lastnega strokovnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev, ra¢unovodskih in poslovodnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja
ter z organizacijo strokovnih posvetov in seminarjev,

-z organizacijo in izvedbo strokovnih ekskurzij,

- s sodelovanjem na seminarjih, posvetih in kongresih s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja oziroma
drugih podro¢jih, ki posegajo na podro¢je vzgoje oziroma izobrazevanja,

-z organiziranjem sluzbe pravne pomo¢i ¢lanom Zveze,

- s svetovanjem ¢lanom Zveze na podrocju vzgoje in izobrazevanja,

-z vklju€evanjem strokovnjakov pri razreSevanju strokovnih vprasanj,

-z ustanavljanjem delovnih skupin za izvedbo dolocenih nalog,

-z objavljanjem strokovnih prispevkov in izdajanjem strokovne literature v skladu z zakonom,

-z zaloznisko dejavnostjo s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja,

- zrednim obvesCanjem ¢lanov skupnosti zavodov o delu organov Zveze,

- zizdajanjem potrdil o strokovnem delu sodelujocih v organih in telesih Zveze,

-z oblikovanjem predlogov pohval, priznanj in nagrad na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja ter
izrekanjem priznanj Zveze.

L. CLANSTVO
10. ¢len
(postopek vclanitve oziroma izstopa)

Clanstvo v Zvezi je prostovoljno.

Zavodi se povezujejo v Zvezo na podlagi pristopne izjave, ki jo podpise zakoniti zastopnik zavoda, ko
Svet zavoda sprejme sklep o pristopu v Zvezo.

K pristopu zavoda v Zvezo mora dati soglasje njegov ustanovitelj.
Ustanovitelji Zveze in pristopni ¢lani imajo enakopraven status ¢lana Zveze.

V pristopni izjavi (ali v kasnejSi pisni izjavi) lahko zakoniti zastopnik zavoda navede, v katero (ali v
katere) skupnost v okviru Zveze se vkljuci zavod ali njegova organizacijska enota.

Pristop v Zvezo oziroma izstop ¢lana iz Zveze oziroma vkljucitev v skupnost ali izstop iz skupnosti
potrdi upravni odbor s tem, da sprejme ugotovitveni sklep o tem, da so izpolnjeni vsi predpisani
pogoji za pristop oziroma izstop.

Pravice in obveznosti ¢lan pri¢ne uresniCevati s potrditvijo vstopa. Obveznosti do Zveze in pravice
¢lana prenehajo ob koncu leta, v katerem je potrjen izstop.

Clan lahko izstopi iz Zveze ali le iz skupnosti na enak naéin in pod enakimi pogoji, ki veljajo za vstop
v Zvezo oziroma za vkljucitev v skupnost.

Clana Zveze zastopa v skups¢ini Zveze oziroma skupnosti praviloma ravnatelj oziroma direktor ¢lana
oziroma ravnatelj organizacijske enote ¢lana, ki ob pristopu oziroma imenovanju predsedniku zveze
predlozi dokoncen sklep o imenovanju.



Ravnatelj oziroma direktor ¢lana lahko za posamezne zadeve oziroma delo v organih Zveze oziroma
skupnosti Zveze pooblasti tudi drugo osebo, ki je zaposlena pri c¢lanu, s posebnim pisnim
pooblastilom, ki ga ta predlozi pred udelezbo na posamezni seji oziroma pred pricetkom izvajanja
pooblastila ustreznemu organu zveze.

11. ¢len
(evidenca Zveze)

Zveza vodi evidenco zavodov ¢lanov Zveze.

Evidenca vsebuje:

- ime in sedez zavoda ter ime in naslov organizacijskih enot zavoda in dav¢no Stevilko ter TRR,

- programe, ki jih izvaja zavod oziroma organizacijska enota zavoda,

- elektronski naslov zavoda oziroma organizacijske enote zavoda,

- ime in priimek zakonitega zastopnika zavoda oziroma vodje organizacijske enote zavoda ter
trajanje njegovega mandata,

- ime in priimek predstavnika zavoda, ki ga zavod pooblasti za delovanje v organih Zveze v
njegovem imenu, ter obseg in trajanje njegovega pooblastila,

- o placanih prispevkih €lana in drugih placilih ¢lana za storitev Zveze za €lana.

12. ¢len
(pravice in dolznosti ¢lanov)

DolzZnosti in pravice ¢lanov Zveze oziroma njihovih pooblas€enih predstavnikov so:

- da so aktivni pri delu Zveze, njenih organov in skupnosti (v nadaljnjem besedilu: organov Zveze),

- da spostujejo dolocila ustanovitvenega akta in drugih splos$nih aktov Zveze,

- da spostujejo odlocitve organov Zveze in sodelujejo pri njihovi izvedbi,

- da pri izvrSevanju nalog ali pri predstavljanju Zveze zastopajo skupna sprejeta staliS¢a ter interese
Zveze, svoje morebitno drugacno stalice pa izrazijo le v svojem imenu,

- da oblikujejo ter dajejo predloge in pobude organom Zveze,

- da se aktivno vklju€ujejo v razprave, ki jih organizira Zveza,

- da aktivno delujejo v delovnih skupinah posameznih institucij oziroma organizacij, v katere jih
predlaga oziroma imenuje Zveza,

- da z osebnim prizadevanjem in vzorom pripomorejo k uresnicitvi delovnega programa Zveze ter
prispevajo k njenemu ugledu,

- dasvoje znanje in izku$nje prenaSajo na druge ¢lane Zveze oziroma njihove predstavnike,

- daredno placujejo prispevke,

- da uporabljajo in upravljajo objekte in sredstva Zveze v skladu s svojimi pooblastili kot dober
gospodar,

- dawvolijo in so izvoljeni v organe Zveze,

- daimajo pravico glasovanja na skups¢ini,

- daza dosezene uspehe sprejemajo pohvale in nagrade Zveze,

- da so obvesceni o delu Zveze,

- da zaprosijo Zvezo za pravno in drugo pomoc.

IV. ORGANIZACIJA IN ORGANI ZVEZE

13. ¢len
(organizacija Zveze)

Zveza deluje in uresni¢uje svoje naloge preko organov Zveze, skupnosti Zveze in strokovnih aktivov
Zveze (racunovodski aktivi, aktivi administrativnih delavcev ipd.) in preko posameznega ¢lana v
skladu s sklepom pristojnega organa.

14. ¢len
(skupnosti $ol in dijaskih domov)



Clani Zveze se lahko v njenem okviru organizirajo v skupnosti $ol in dijaskih domov (nadalje:
skupnosti), ki se oblikujejo po sorodnih strokah ali po posameznih obmocjih in so delovne enote
Zveze.

Skupnosti nimajo pravnih pooblastil.

Skupnost vodi in predstavlja predsednik skupnosti, v njegovi odsotnosti pa v skladu s pooblastilom
predsednika ali zbora ¢lanov skupnosti njegov namestnik.

Skupnosti delujejo v skladu s tem ustanovitvenim aktom, pravili Zveze in drugimi akti Zveze ter
veljavnimi predpisi, ki urejajo podrocje, na katerem deluje Zveza.«

V Zvezi delujejo naslednje skupnosti:

Skupnost gimnazij,

Skupnost elektrotehniskih in racunalniskih $ol,
Skupnost strojnih Sol,

Skupnost izobrazevanja odraslih,

Skupnost ekonomskih, trgovskih in upravnih $ol,
Skupnost zdravstva, farmacije, kozmetike in kemije,
Skupnost biotehniskih Sol,

Skupnost srednjih Sol za gostinstvo in turizem,
Skupnost lesarskih Sol,

Skupnost srednjih Sol za predsolsko vzgojo,

. Skupnost dijaskih domov,

Skupnost gradbenih $ol,

. Skupnost 5ol za logistiko,

Skupnost Sol za mehatroniko,

Skupnost Sol za oblikovanje, tekstil in frizerstvo,
Skupnost Sol za medijske in grafi¢ne komunikacije,
Skupnost strokovnih gimnazij.
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15. ¢len
(strokovni aktivi Zveze)

Za medsebojno informiranje in skupno razreSevanje strokovnih vprasanj pri poslovanju ¢lanov se
lahko v Zvezi v skladu s pravili Zveze organizirajo strokovni aktivi.

16. ¢len

(organi Zveze)
Organi Zveze so:
- skupicina,
- predsednik,
- upravni odbor,
- strokovni organi.
Postopek in nacin volitev oziroma imenovanja se uredi v pravilih Zveze.

17. ¢len
(delo v organih)

Delo v organih Zveze je prostovoljno. Za delo predstavniki ¢lanov praviloma ne prejemajo placila.

Za izredne dosezke oziroma za izvedbo posamezne konkretne vecje naloge se lahko posamezniku
izplaca nagrada v skladu s posebnimi osnovami in merili, ki jih sprejme upravni odbor. O viSini in
izplacilu nagrade odlo¢a predsednik Zveze.

Clani organov Zveze prejmejo v skladu s posebnimi osnovami in merili iz prejinjega odstavka
odskodnino za izgubljen €as za ¢as udelezbe na sejah organov ter povradilo potnih stroskov, razen za
sejo skupscine.



1. Skupséina
18. ¢len
(organ upravljanja)

e

Skupsc¢ino sestavljajo vsi ¢lani Zveze s po enim predstavnikom. Vsak €lan Zveze ima pri odlo¢anju
Skupscine en glas.

19. ¢len
(nacin dela)

Skupscina se sestaja na rednih in izrednih sejah.

Redno sejo skupscine sklicuje predsednik Zveze praviloma v ¢asu mesecu januarju v zvezi s pripravo
letnega poslovnega porocila ( zakljuéni racun ) in letnega poslovnega nacrta ( program dela in finan¢ni
nacrt ) ter po potrebi v ¢asu vsakoletnega sreanja Sol in dijaS8kih domov ali v skladu z odlo¢itvijo
Upravnega odbora.

Izredno sejo skupscine skliCe predsednik kadar je to nujno za delovanje oziroma interese ¢lanov
Zveze. Izredno sejo mora sklicati predsednik na predlog upravnega odbora, posamezne skupnosti,
skupine najmanj desetih ¢lanov Zveze ali na pobudo ministra, pristojnega za podrocje dela Zveze. Na
izredni seji skups€ina obravnava samo zadeve, zaradi katerih je bila sklicana.

Predsednik je dolzan sklicati izredno sejo skupscine najkasneje v 30 dneh po prejemu predloga sklica
seje. Ce v tem roku predsednik ne sklice seje, jo lahko sklie predlagatelj iz prej$njega odstavka.

Vabilo z dnevnim redom izredne seje se poslje clanom Zveze praviloma 7 dni pred sejo.
V izjemnih primerih se lahko skli¢e seja v krajSem roku.
Natanc¢neje se poslovanje skups¢ine uredi s pravili Zveze, ki jih sprejmejo ¢lani na letni seji skupscCine.

20. clen
(sklep¢nost skupscine)

Skupscina je sklepcna, ¢e je ob uri sklica navzoca vsaj polovica ¢lanov Zveze. V nasprotnem primeru
se zaletek odlozi za 30 minut. Po preteku navedenega ¢asa skupscina veljavno sklepa ne glede na
Stevilo navzocih ¢lanov.

21. ¢len
(nacin odloCanja skupscine)

Skupscina sprejema sklepe oziroma druge odlocitve z ve¢ino glasov prisotnih ¢lanov Zveze.
O spremembah ustanovitvenega akta, prenehanju Zveze oziroma druga¢ni organizaciji Zveze odloca

skups¢ina, ¢e je prisotnih najmanj polovica ¢lanov. Odlocitev o navedenih vpraSanjih je sprejeta, ce
zanjo glasuje najmanj dve tretjini prisotnih ¢lanov Zveze.

22. ¢len
(nacin vodenja sej)

Sejo skupsc€ine pricne predsednik Zveze in jo vodi, dokler skups€ina ne izvoli delovnega predsedstva,
verifikacijske komisije, zapisnikarja in overovatelja zapisnika.

23. ¢len
(pristojnosti skups¢ine)
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Pristojnosti skups§¢ine so:

- obravnava predlog letnega poslovnega porocila in letnega poslovnega nacrta za sprejem na
Upravnem odboru,

- sprejema smernice razvoja Zveze,

- sprejema pravila Zveze in druge akte, e za njih ni pristojen drug organ Zveze,

- voli predsednika Zveze in podpredsednika Zveze ter imenuje ¢lane v strokovne organe in druga
delovna telesa Zveze, v primerih dolo€enih s tem aktom oziroma pravili Zveze,

- obravnava porocila o delu organov, delovnih teles, skupnosti in aktivov Zveze,

- sprejema spremembe in dopolnitve ustanovitvenega akta Zveze,

- odloca o predlogih predsednika oziroma upravnega odbora in ugovorih zoper sklepe predsednika,

- odlo¢a o pobudah, predlogih in drugih vprasanjih, ki jih podajo c¢lani, organi ali drugi
zainteresirani subjekti,

- odloc¢a o drugih zadevah v zvezi z delovanjem Zveze, ¢e za to ni pristojen drug organ Zveze v
skladu s tem ustanovitvenim aktom.

2. Predsednik Zveze
24. ¢len
(izvolitev)

Predsednika izvoli oziroma razresi skupscina Zveze.
Mandat predsednika je 5 let in je lahko ponovno izvoljen.

25. ¢len
(prenehanje mandata oziroma razreSitev)

Predsedniku lahko pred¢asno preneha mandat:

- ¢e mu preneha delovno razmerje v zavodu oziroma organizaciji, ki deluje na podrocju Solstva
oziroma dijaskih domov,

- nalastno Zeljo in

- zrazresitvijo.

Predsednik je lahko razreSen po postopku in pod pogoji, dolo¢enimi s predpisi in akti Zveze.

Predlog za razreSitev predsednika z utemeljitvijo lahko dajo ¢lani upravnega odbora oziroma
skupnost.

Razlogi za razreSitev so, ¢e se ugotovi, da je zoper predsednika uveden disciplinski oziroma kazenski
postopek zaradi krSitve predpisov v zvezi z njegovim delom oziroma pristojnostmi in ¢e se ugotovi, da
je svojo funkcijo opravljal skrajno malomarno oziroma neaktivno, da je zaradi tega prislo ali bi lahko
priSlo do nezanemarljive in nepopravljive materialne oziroma moralne Skode za Zvezo.

Ce skupscina razresi predsednika, se izvedejo nadomestne volitve za izvolitev predsednika Zveze.

RazreSeni predsednik izvr$uje naloge predsednika Zveze do izvolitve novega predsednika, razen, ¢e je
bil zoper njega uveden disciplinski ali kazenski postopek zaradi krSitev predpisov v zvezi z njegovim
delom v Zvezi.

26. ¢len
(pristojnosti)

Predsednik ima naslednje pristojnosti in naloge:

- predstavlja in zastopa Zvezo,

- je odgovoren za zakonito delo Zveze,

- sklicyje in vodi seje skupscine in Upravnega odbora,

- razpisuje volitve in nadomestne volitve v organe Zveze,

- skrbi za pripravo predlogov aktov in sklepov za sprejem na organih Zveze,
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sprejema akte Zveze za katere je pooblascen,

skrbi za izvajanje aktov Zveze in sklepov skups$cine oziroma drugih organov Zveze,

podpisuje pogodbe in druge dokumente v imenu in za raun Zveze,

skrbi za promocijo in ugled Zveze ter sodelovanje z drugimi,

koordinira organizacijo posvetov, seminarjev, strokovnih ekskurzij ¢e za koordinacijo ni
pooblascen drug ¢lan upravnega odbora,

odlo¢a o izplacilu nagrad v skladu z merili za doloc¢itev nagrad za delo posameznikov, ki jih
sprejme upravni odbor,

opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom in poslovnim nacrtom ter drugimi akti
Zveze.

Predsednik izvaja naloge in pooblastila v skladu s tem ustanovitvenim aktom, predpisi, ki veljajo za
podrocje delovanja Zveze, v skladu z odloCitvami organov Zveze ter po predhodnem posvetovanju
oziroma uskladitvi v Upravnem odboru.

3. Podpredsednik Zveze

27. Elen
(imenovanje in razresitev)

Podpredsednika Zveze izvoli oziroma razresi skupscina Zveze.

Mandat podpredsednika je 5 let in je lahko ponovno izvoljen.

Podpredsednika opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti predsednik in ga nadomes$ca v njegovi
odsotnosti.

Podpredsedniku lahko preneha mandat pred€asno:

N

¢e mu preneha delovno razmerje v zavodu oziroma organizaciji, ki deluje na podro¢ju Solstva
oziroma dijaskih domov,

na lastno zeljo in

z razreSitvijo na predlog upravnega odbora.

. Upravni odbor

28. Clen
(sestava in naloge)

Upravni odbor sestavlja predsednik Zveze, podpredsednik Zveze in predsedniki skupnosti in po
polozaju predsednica ( predsednik ) Drustva Ravnatelj, vendar brez pravice glasovanja.

Delo Upravnega odbora vodi predsednik Zveze.

Upravni odbor koordinira izvajanje dejavnosti Zveze ter vodenje in poslovanje Zveze, je posvetovalni
organ predsednika Zveze in izvaja naslednje pristojnosti ter naloge:

sprejema letno poslovno poroc€ilo (zakljuéni raun) in letni poslovni nacrt ( program dela in
finan¢ni nadrt ),

imenuje delovna telesa Zveze in spremlja njihovo delo ter jim svetuje,

imenuje oziroma predlaga predstavnika Zveze v delovna telesa in komisije v primerih, dolo¢enih s
predpisi, oziroma na povabilo MSS in drugih strokovnih institucij oziroma organizacij na podro&ju
Solstva,

sprejema akte Zveze za katere je pooblascen,

potrdi vstop oziroma izstop ¢lana Zveze in vkljuéitev v skupnost ali njegov izstop iz skupnosti,
daje soglasje k oblikovanju nove skupnosti in predhodno soglasje k pravilom skupnosti,

sprejme poslovnik o delu arbitrazne komisije,

sprejema merila za dolo¢itev nagrad za delo posameznikov,

odlo¢a o spornih vpraSanjih v zvezi z izvajanjem aktov Zveze, ¢e za to ni pristojen drug organ
Zveze,
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- organizira posvete, seminarje, strokovne ekskurzije ali za organizacijo in izvedbo pooblasti
podro¢ne skupnosti ali druge izvajalce,

- opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom in poslovnim nacrtom ter drugimi akti
Zveze.«

5. Strokovni organi
29. ¢len
(strokovni organi oziroma telesa Zveze)

Skupsc¢ina Zveze lahko s pravili Zveze doloci strokovne organe in strokovne delovne skupine, ki so
potrebni za izvajanje dejavnosti oziroma nalog zveze ter za izvajanje nadzora nad finan¢nim
poslovanjem Zveze.

V. SPLOSNI AKTI ZVEZE

30. ¢len
(akti poslovanja)

Zveza posluje na podlagi sprejetega poslovnega nacrta za tekoce poslovno leto, ki vsebuje:

- naloge in obveznosti tekocega poslovanja, v katerih so opredeljena vsa naértovana tekoca in stalna
opravila in stroSki za delovanje Zveze,

- program dela, ki vsebuje nacrtovane aktivnosti za izvajanje namena Zveze na skupni ravni, na
ravni posamezne skupnosti ali posamezne skupine ¢lanov s skupnimi potrebami in

- finan¢nega nacrta, v katerem se finan¢no ovrednoti tekoce poslovanje po vseh stroskovnih mestih
in program dela ter viri na¢rtovanih prihodkov za realizacijo poslovnega nacrta.

Finan¢na vrednost poslovnega nalrta se razdeli po virih prihodkov za njegovo realizacijo tako, da je za
vsako stroSkovno mesto opredeljen tudi vir prihodka, kar je podlaga zlasti za dolocitev viSine
prispevka ¢lanov.

O uresniCevanju poslovnega naérta pripravi predsednik Zveze skupaj z Upravnim odborom poslovno
porocilo za preteklo koledarsko leto.

Skupsc¢ina Zveze vsako leto najkasneje do 15. februarja obravnava predlog poslovnega poroéila in
poslovnega nacrta, Upravni odbor Zveze pa najkasneje do 28. februarja sprejme letni poslovni nacrt
(program dela in finan¢ni nacrt ) za tekocCe koledarsko leto in najkasneje do 25. februarja poslovno
porocilo za preteklo koledarsko leto.

Predsednik Zveze poslje predlog finan¢nega ovrednotenja in virov sredstev programa dela Zveze v
predhodno soglasje ministrstvu, pristojnemu za ¢lane Zveze. V primeru, da ministrstvo v 15 dneh od
prejema navedenega predloga ne poda soglasja k finanénemu ovrednotenju oziroma virom sredstev
oziroma ne poda pisnih pripomb, se Steje, da ne nasprotuje predlogu, Upravni odbor Zveze pa
sprejme predloge aktov kot usklajene s pristojnim ministrstvom.

31. ¢len
(drugi splosni akti)

Organizacijo dela Zveze ter druga vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
in niso dolocena v tem aktu, Zveza podrobneje uredi s pravili ter drugimi akti Zveze.

Pravila Zveze sprejme skups¢ina Zveze, druge akte pa Upravni odbor, predsednik Zveze oziroma
organ, ki ga dolocijo pravila Zveze.

Posamezen akt Zveze pri¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme pristojen organ Zveze.
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Clanom Zveze se izro¢ijo splo$ni akti Zveze ob izrogitvi pristopne izjave, oziroma najkasneje v osmih
dneh po prejemu pristopne izjave, ¢e je bila pristopna izjava posredovana po posti oziroma v osmih
dneh po sprejemu.

VI. FINANCNO POSLOVANJE

32. ¢len

(viri sredstev)

Clani Zveze zagotavljajo sredstva za delo v skladu s tem ustanovitvenim aktom.
Denarna sredstva se zagotavljajo iz:
- prispevkov ¢lanov,
- placili dogovorjenih storitev Zveze za ¢lane,
- prispevkov donatorjev ali sponzorjev,
- prihodkov od izvajanja dejavnosti Zveze (organizacije posvetov, seminarjev in drugih aktivnosti),
- volil in daril in
- drugih virov.

33. ¢len

(prispevki ¢lanov)

Visino prispevka ¢lanov doloci skupscina Zveze za vsako leto posebej ob sprejemanju poslovnega
nacrta.

Znesek prispevka ¢lana se dolo¢i na podlagi ovrednotenja programa dela Zveze ter ugotovitve
pripadajocega zneska na enega dijaka ob upoStevanju vseh vpisanih dijakov z dne 15. 09. tekocCega
Solskega leta pri ¢lanih Zveze.

Ne glede na prejs$nji odstavek, se prispevek ¢lana, ki je ¢lan Skupnosti izobrazevanja odraslih dolo¢i
po to¢kovnem sistemu na podlagi Stevila vseh zaposlenih pri ¢lanu skupnosti na dan 15. 09. tekocega
Solskega leta.

Podrobnejsa merila za izraun visSine letnega prispevka €lana in kriterije za delitev prispevka ¢lanov
med Zvezo in skupnostmi se dolo¢ijo v pravilih Zveze.

34. ¢len
(nacin finan¢nega poslovanja)

Zveza finan¢no posluje v skladu s predpisi, ki urejajo finanéno poslovanje javnih zavodov preko
svojega transakcijskega racuna (oziroma podracuna enotnega zakladniSkega racuna), ki ga odpre pri
Upravi Republike Slovenije za javna placila, pristojni v kraju sedeza Zveze.

Finan¢no poslovanje Zveze se vodi tako, da je razviden vir prihodka in odhodka za skupne zadeve in
lo¢eno za zadeve posameznih skupnosti v skladu s poslovnim naértom Zveze.

35. ¢len
(presezek in primanjkljaj prihodka)

Ugotovljeni presezek prihodkov nad odhodki iz preteklega poslovnega obdobja se prenese v prihodnje
poslovno obdobje.

V primeru primanjkljaja sredstev za izvajanje poslovnega nalrta Zveze, ki se ugotovi med teko¢im
letom, Upravni odbor Zveze pripravi predlog sprememb oziroma kréenja programa dela oziroma
ukrepe za zmanjSanje stroskov izvedbe poslovnega nacrta ter ga pred sprejemom poslje skupnostim v
mnenje.

O obsegu izvedbe poslovnega nacrta oziroma ukrepih za odpravo primanjkljaja odlo¢i Upravni odbor
potem, ko si pridobi mnenje skupnosti, oziroma ko potece 30 dni od zaprosila za mnenje.
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36. Clen
(racunovodski izkazi)

Racunovodske listine za Zvezo podpisuje predsednik Zveze, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik.

Predsednik Zveze lahko za podpisovanje posameznih racunovodskih listin pisno pooblasti tudi
predsednika skupnosti oziroma drugo osebo.

VIIL. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZVEZE V PRAVNEM
PROMETU
37. ¢len
(obseg odgovornosti)

Zveza nastopa v pravhem prometu v svojem imenu in za svoj raun. Zveza odgovarja za svoje
obveznosti z lastnimi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelji ne odgovarjajo za obveznosti Zveze.
VIII. ZAGOTAVLJANJE JAVNOSTI DELA

38. ¢len
(javnost dela)

Javnost dela Zveze zagotavljata predsednik Zveze in Upravni odbor s posredovanjem zapisnikov
¢lanom Zveze in s porofanjem clanom na skupscini. Javnost se obveS¢a o delovanju Zveze z
objavami v strokovnem glasilu, s poro€ili ali javnimi nastopi in z informiranjem novinarjev ter drugih
predstavnikov javnosti.

Predstavniki javnosti lahko prisostvujejo sejam organov Zveze ob predhodnem soglasju predsednika
Zveze.

IX. PRENEHANJE ZVEZE
39. ¢len
(pogoji prenehanja)

Zveza preneha na podlagi sklepa skups¢ine o prenehanju, ¢e za sklep glasuje tri Cetrtine vseh ¢lanov,
ter v primerih in pod pogoji, doloenimi v zakonu.

Ce Zveza preneha, se njeno premozenje porazdeli na njene &lane po istem kljuéu, kot so se sredstva
pridobila.

Akt o ustanovitvi skupnosti zavodov »Zveza srednjih Sol in dijaskih domov Slovenije« z dne 03.
12. 2003 vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolocbe:

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len
(ugotovitvene dolocbe)

Zveza je naslednik Zveze zdruzenj in skupnosti srednjih Sol in dijaskih domov Republike Slovenije, ki
do sedaj ni imela pravne subjektivitete in prevzema vse naloge te Zveze.

Organi Zveze se oblikujejo v skladu z dolocili tega ustanovitvenega akta na skupscini Zveze, ki se

sklice najkasneje v treh mesecih po tem, ko je k ustanovitvenemu aktu dano soglasje ustanovitelja Sol
in domov.
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Do izvolitve organov v skladu s tem ustanovitvenim aktom, organi Zveze, ki so bili izvoljeni na
ustanovni skups$cini Zveze zdruzenj in skupnosti srednjih Sol in dijaskih domov Republike Slovenije,
dne 18. 2. 1999, izvajajo svoje pristojnosti, v enaki sestavi, v skladu s tem aktom.

Ob ustanovitvi Zveze delujejo naslednje podro¢ne skupnosti:
18. Skupnost gimnazij,
19. Skupnost strojnih Sol,
20. Skupnost elektrotehniskih in racunalniskih Sol,
21. Skupnost ekonomskih, trgovskih in upravnih Sol,
22. Skupnost zdravstvenih Sol,
23. Skupnost srednjih Sol za predsolsko vzgojo,
24. Skupnost tekstilnih Sol,
25. Skupnost frizerskih $ol,
26. Skupnost srednjih Sol za gostinstvo in turizem,
27. Skupnost lesarskih Sol,
28. Skupnost kmetijskih in Zzivilskih $ol,
29. Skupnost gradbenih $ol,
30. Skupnost kemijskih Sol,
31. Skupnost Sol prometa in zvez in
32. Skupnost dijaSkih domov.

41. ¢len
(pooblastilo za zastopanje)

Za vrsilca dolznosti predsednika Zveze ustanovitelji imenujejo Franca Erjavca, ravnatelja Srednje
strokovne in poklicne Sole Celje, rojenega 22. 01. 1942, stanujocega v Celju, Zati§je 4, in sicer do
izvolitve predsednika Zveze v skladu s tem ustanovitvenim aktom.

Vrsilec dolZznosti predsednika Zveze je pooblascen, da v sodelovanju s sedanjimi organi zagotovi
pripravo volitev predstavnikov €lanov v organe Zveze oziroma za imenovanje strokovnih organov in
delovnih skupin ter za njihov pri¢etek dela, predvidene akte Zveze ter druge pogoje za tekoce
delovanje Zveze.

Vrsilec dolznosti predsednika Zveze izpelje vse potrebne postopke za vpis in vlozi predlog za vpis
zveze v sodni register.

42. ¢len
(prenos dokumentov neformalne zveze)

Dokumenti o poslovanju Zveze zdruzenj in skupnosti srednjih Sol in dijaskih domov, ki so se
racunovodsko vodili v okviru Srednje strokovne in poklicne Sole Celje, se po vpisu Zveze v sodni
register prenesejo na Zvezo.
43. ¢len
(sredstva za zacetek dela Zveze)

Materialni stro$ki poslovanja (najemnine za prostor in opremo in drugi tekoci stroSki) se do sprejetja
poslovnega nacrta za leto 2004, zagotovijo iz zaasnega prispevka ¢lanov, ki ga skupsc¢ina dolo¢i na
SVoji prvi seji.

Do zacetka nakazovanja prispevka ¢lanov zafasno zagotovijo sredstva za vse potrebne postopke za
pridobitev pravne sposobnosti Zveze in za zacetek njenega dela ustanovitelji, in sicer vsak v vi$ini
100.000,00 SIT. Znesek nakazejo ustanovitelji neposredno po podpisu tega ustanovitvenega akta na
zacasni racun, ki ga v skladu s tem aktom odpre vr$ilec dolznosti predsednika Zveze. Navedena
sredstva ustanoviteljev se ustanoviteljem poracunajo pri placilu prvega zaasnega prispevka ¢lanov.
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(zacCetek veljavnosti akta)

Ta ustanovitveni akt pri¢ne veljati z dnem, ko ga sprejmejo sveti zavodov - ustanoviteljev in mu Vlada

Republike Slovenije da soglasje.

USTANOVITELJI:

Solski center Novo mesto,
DIREKTOR
Stefan David L.r.

Zig

Solski center Ljubljana,
DIREKTORICA
Nives Pockar l.r.

Zig

III. gimnazija Maribor,
RAVNATELJ
Ivan Pastar L.1.

we

Zig

Srednja elektro in strojna Sola Kranj,
DIREKTORICA
Andreja Pogacnik L.r.

we

Zig

Srednja lesarska Sola Nova Gorica,
RAVNATELIJICA
Darinka Kozinc l.r.

Zig

Srednja strokovna in poklicna $ola Celje,
RAVNATELJ
Franc Erjavec L.r.

Zig

Srednja ekonomska Sola Celje,
RAVNATELJ
Ivan Pokli¢ L.r.

Zig

Gimnazija Ravne na Koroskem
RAVNATELIJICA
Marjeta BorStner L.r.

we

Zig

Dijaski dom Celje,
RAVNATELJ
Zdenko Rozman l.r.

we

Zig

Akt o spremembah in dopolnitvah Akta o ustanovitvi skupnosti zavodov »Zveza srednjih Sol in
dijaskih domov Slovenije« z dne 10. 11. 2009 vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolo¢be:

Ta sklep pri¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme skupscina Zveze.



15. ¢len

Upravni odbor sprejme Cistopis Akta o ustanovitvi skupnosti zavodov »Zveza srednjih $ol in dijaskih
domov Slovenije« z dne 03. 12. 2003 in tega Akta o spremembah in dopolnitvah Akta o ustanovitvi
skupnosti zavodov »Zveza srednjih 3ol in dijaskih domov Slovenije«.

Akt o spremembah in dopolnitvah Akta o ustanovitvi skupnosti zavodov »Zveza srednjih $ol in
dijaskih domov Slovenije« z dne 26. 01. 2010 vsebuje naslednje prehodne in koncne dolocbe:

13. ¢len
Ta akt pricne veljati z dnem, ko ga sprejme skups€ina Zveze.

14. ¢len
Upravni odbor sprejme Cistopis Akta o ustanovitvi skupnosti zavodov »Zveza srednjih Sol in dijaskih
domov Slovenije« z dne 03. 12. 2003 in 10. 11. 2009 ter tega Akta o spremembah in dopolnitvah
Akta o ustanovitvi skupnosti zavodov »Zveza srednjih Sol in dijaSkih domov Slovenije«.

Ev.§t:  1/2010
Ljubljana, 17 . 02. 2010
PREDSEDNICA ZVEZE

Fani Al Mansour
ZIG
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