LidlSlovenija

Tadeja Kofjac¢ — Vodja razvoja kadrov
Luka Lamut — Sodelavec v kadrovskem oddelku




Lidl -zgodba o uspehu

Zgodovina

1973
1989
1992
1994
1995
1997
1998
1999
2000
2001
2002

Nemdcija

Francija

Italija

Velika Britanija, Spanija
Belgija, Portugalska
Nizozemska
Avstrija

Grcija

Irska, Severna Irska
Luxemburg

Finska, Poljska

2003

Svedska, Cegka

Irland

GroBbritannien

2004 Norveska, Slovaska, Madzarska

2005
2006
2007
2008
2009

2010 Bolgarija, Kanarski otoki, Ciper

Danska
Hrvaska
Slovenija
Malta

Svica

2011 Romunija
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Lidl Slovenija

v od leta 2007
v’ 47 poslovalnic
v 1300 zaposlenih
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Po kon¢anem
Studiju
moznost
zaposlitve v
Lidlu Slovenija

Pridobivanje
izkusenj in Poglobitev

delo s - znanja tujih
strokovnjaki z jezikov
vsega sveta

Spoznavanje
novih krajev
in vrstnikov
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Fakulteta Mosbach

Program: Mednarodno poslovanje

 Medkulturni management.
 Mednarodni transport.

 Mednarodni management.

 Ekonomska, druzbena in okoljevarstvena
odgovornost.

Pridobitev mednarodno priznane izobrazbe v okviru 3-letnega Studija 1. bolonjske stopnje.
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Fakulteta Heilbronn

Program: Ekonomija

Marketing v prodaji.
* Orodja managementa v prodaji.
e Strateski in aplikativni management poslovanja.

* Trening managementa.

e Optimalni u¢ni pogoji.

Pridobitev mednarodno priznane izobrazbe v okviru 3-letnega Studija 1. bolonjske stopnje.
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Semester izven Nemcije

University of the Sunshine Staffordshire University,
Coast, Avstralija Anglija

Vzpodbujanje odprtosti in fleksibilnosti,

vzpodbujanje sposobnosti prilagajanjain
samostojnosti,

raznolikost u¢nih metod,

priprava na kasnejso dejavnost.




-_—
kN

Dualni studij

Znanja pridobljena v teoriji, se uporabijo v praksi.
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Nas cilj je, da po uspesno konanem izobrazevanju

Studenti lahko pri¢nejo z delom kot

Vodenje prodajnega

podrodja.
Povprecno 5 poslovalnic,
80 zaposlenih.

regionalni vodja prodaje.
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Odgovornost za
zaposlovanje,
motiviranje in razvoj
sodelavcev.

Ciljno vodenje k
zelenim poslovnim
rezultatom.
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Lidlov §tudent | ===» | Pogodba o Stipendiranju | ===» | Mesecna Stipendija

Stipendija:

1. letnik — 1.400 € / mesecno
2. letnik - 1.600 € / mesec¢no
3. letnik - 1.800 € / mesec¢no

e Ob prekinitvi Studija Studentom Stipendije ni potrebno vracati.

« Student po kon¢anem $tudiju nima obveznosti do podjetja Lidl.
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Kaj pricakujemo od dijakov?

motiviranost
odgovornost,
komunikativnost

>

interes za delo v
trgovinski panogi

tekoCe znanje
nemskega jezika
(B2 nivo)

uspesno
zakljuCena matura
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SPOSOBNOST UVELJAVLIANJA

ZELJA PO PREVZEMANJU VESELJE PRI DELU V PRODAII

ODGOVORNOSTI
AMBICIOZNOST

K POLNI ELANA

PREPRICLJIVOST

PRIPRAVLIENOST

KOMUNIKACIJSKE VESCINE IN
ANALITICNE SPOSOBNOSTI
VESELJE PRI DELU Z

LJUDMI
SPOSOBNOST NAVDUSEVANJA DRUGIH

ZELJA PO RAZVOJU
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Kaj lahko Studenti pricakujejo z nase strani?

Intenzivno svetovanje med in po zakljucku Studija.

Odgovornost do sodelavcev Ze takoj po zakljucku Studija.

Vzpodbujanje in nadaljnji razvoj s strani nadarjenih vodstvenih sodelavcev.
Bogate izkusnje v dejavnosti iz tujine.

Nadpovprecni prihodek od samega zacetka Studija.

Po uspesno zakljuCenem programu, obstaja moznost zaposlitve v podjetju
Lidl Slovenija.




Dualni Studij - prednosti za podjetje

* |zobrazevanje bodocih mednarodnih vodstvenih sodelavcev.
e Hitro prilagajanje drzavam in podjetju.
* Vzpodbujanje mrezenja.

* |zboljSanje prenosa znanja.
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Trenutno 3 Studenti iz Slovenije obiskujejo drugi letnik.

Wiktoria 5.

Trimesecni bloki,
kjer se
izmenjujeta
teorija in praksa,
naredijo Studij
pester in zanimiv.

Studijsko vzdusje, $e posebno pri
predmetih, kjer je individualna
obravnava, saj nas je samo 30
Studentov, se mi zdi optimalno.

Poleg Studija so
tu Se obdobja
prakse, kjer iz
prve roke izves
vse tisto, kar
beres v knjigi.

Vpetost v
poslovno
dogajanje ze med

Jasmina

==

samim Studijem
me je dokonc¢no
prepricala.

Odlocitev za Studij pri Lidlu je
najboljsa odloditey, ki sem jo
lahko sprejel.
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Prijave dijakov pricakujemo preko spletnega obrazca na
kariera.lidl.si

Potek:
- prijava .
¢
- \ & W
- ra Zgovo r V S I Ove n IJ I ‘Mati, zasluziti in doZiveti svet? Kako? Z Lidlom! b
_ O n I i n e test Dualni $tudij v Neméiji =

izbirni dan v Nem(diji

Rok za prijavo: 28.2.2016




LidlSlovenija

kariera.lidl.si

Kontakt: kadri@lidl.si, luka.lamut@lidl.si




